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Compte rendu de l’Assemblée Générale de Microfel 

du 4 avril 2026 à Eygalières 

 

Etaient présents 

Arguedas Philippe, Aymes Christine, Baudry Omer, Chantre Claude, Cordesse Josette, Descarpentries 

Jean Marie, Gauduel André et Sylvie, Gergely Csilla, Gros Jean Pierre, Guillot Suzanne, Klose Christine, 

Lamouroux Joane, Mazollier Catherine, Moras Philippe,  Pellegrini Dario, Pons Sylvie, Roché Marc, 

Roux Christelle, Toulemonde  Anne et Dominique,  Villain Alain, Wattel Catherine 

Excusés 

Baccaunaud Michel, Billaz René, Bronnec Jean,  Bruggeman Patrice, Chapron Chantal, Clamen 

Laurent, Clenchard Alain et Roselyne, De Taffin Henri, Dhios André et Christiane, Delcourt Patrice, Du 

Fretay Gaël, Engelking Jean, Guinet Patrice, Hardy Martine,  Hugonnet Doris,  Leato Sophie, Ledu 

Daniel, Malbec Jean-Luc, Mercier Anne Marie, Meynier de Salinelles Vincent,  Michellon Fabrice, 

Michellon Roger, Miquel Pierre, Mulliez Bernadette, Nouet Yves, Ollivier Claude et Milène, Panciera 

Patricia, Postic Jacques, Reynier Patrick, Salert Gabriel, Schneider Huguette, Soulié Alain, Vaysse 

Pierre 

Quorum : présences et procurations 60,  le quorum pour valider les décisions est atteint. 

Rapport moral  

Cette année a été marquée par des avancées et des projets structurants pour l’association 
que nous développerons. Le but est toujours de pouvoir améliorer la situation des paysans et 
leur famille par une autonomie alimentaire, un développement durable et la transmission des 
savoirs. 
Tout cela se situe dans un contexte politique et économique, certes éloigné de nos actions, 
mais difficile pour les populations : coup d’état militaire, djihadisme, ingérence russe, chinoise 
et autres… 
Les restes de la France-Afrique et du néocolonialisme aboutissent à des mouvements de rejet, 
certes, téléguidés mais perturbants. Il faut en tenir compte dans les 2 pays où nous sommes 
concernés : prudence et humilité avec des militaires en tant que Présidents de « transition » 
(capitaine Ibrahim Traoré, colonel Michaël Randrianirina) 
Au Burkina Faso, les relations sont minimales et les déplacements réduits. A Madagascar, pas 
de changements manifestes par rapport à nos activités.  

Nous poursuivons nos engagements financiers et moraux vis-à-vis des populations fragiles 

dans ces 2 pays. 

Pour : 

• Apporter des solutions durables en agriculture et nutrition  

• Fournir un soutien aux populations rurales  

• Mettre en place des projets concrets (formation agricole, jardins scolaires, cantines, 

réalisation d’équipements…)  

• Diffuser des savoirs accessibles, notamment aux personnes peu alphabétisées  

 

Au cours de l’année, plusieurs actions ont été menées ou poursuivies : 
 

• Micro formation agricole pour les jeunes, en particulier peu scolarisés 
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• Réalisation / accompagnement de jardins nourriciers scolaires  
• Projet de fabrication de manuels agricoles et alimentaires illustrés adaptés aux 

paysans et à la nutrition des enfants dans les cantines scolaires 

Ces actions doivent permettre une amélioration de l’accès à une alimentation variée, une 
montée en compétences des bénéficiaires, une meilleure autonomie des structures locales. 
Pour cela il faut un engagement, un développement d’outils pédagogiques concrets, des 
actions de terrain visibles et une reconnaissance de l’association. 
Les difficultés rencontrées sont un peu toujours les mêmes…les moyens humains ici et là-bas, 
les contraintes logistiques et financières. L’association ne fonctionne que s’il y a une 
implication des bénévoles, le soutien des partenaires et la confiance des bénéficiaires. 
 

La situation de Microfel est correcte sur le plan financier  mais plus difficile sur le plan humain. 

En effet, sur ce dernier point, Joël Vivion a souhaité démissionner du CA pour se consacrer 

d’avantage à CASE (Collectif d’Association du Sud Est pour le Burkina Faso). Nous pensons que 

quelques recrutements pour étoffer le CA sont nécessaires au fonctionnement de l’association 

et nous avons de bons espoirs ! 

Au niveau du relationnel inter associatif (Asam, Agir-Conseil, Amadea, AGIR abcd), c’est 

toujours aussi difficile. Pas mal d’échanges de courriels et courriers dans le même domaine 

d’activité qui n’aboutissent pas ?  

Pour les recrutements d’adhérents, c’est un peu le statu quo…  

 

Nous avons réalisé nos engagements et fini nos investissements hydrauliques à Madagascar 

en début 2026 ce qui va nous permettre d’ajuster nos futures actions à partir de cette année 

sans investissements notoires. Le but est d’apporter des solutions durables et mettre en place 

des projets concrets. 

Projets pour l’année à venir, nous souhaitons principalement : 

● Renforcer les projets existants (jardins, cantines) 
la fin 2025 a été marqué par la sécheresse, aussi les parents sont très intéressés pour 
la mise en place de jardins nourriciers pour la santé de leurs enfants qui ne mangent 
qu’une fois par jour durant ces périodes.  

● Développer de nouveaux supports pédagogiques illustrés (présentation imagée de 
Sylvie, Alain et Philippe) 
le but est de réaliser des supports schématiques pour aider dans la mise en place des 
cultures jusqu’à la récolte puis à l’utilisation ou la transformation des produits pour la 
cantine scolaire. Ce projet s’effectue  avec l’association « Les colibris du Vaucluse » et 
différents partenaires impliqués dans cette démarche. Trois groupes de travail se 
constituent sur la production, la préparation/transformation, la nutrition. 

● Créer une identité de formation « officielle » type Centre de Formation Agricole à 
Manakara 
ce qui permettrait d’avoir une reconnaissance locale sur place par rapport aux autres 
délégations existantes. Des contacts sont en cours avec des organismes locaux ou 
nationaux tels que PROGRES, OIT, DRETFP… 
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Rapport d’activités 2025 

Madagascar 

- Microfor : la formation se poursuit. 12 sessions pour 

garçons et filles sont déjà réalisées. Thor a engagé un 

technicien pour le seconder. Cette suite de la formation est 

financée par Emmaüs Annemasse et l’Ambassade de 

France à Antananarivo (une convention a été signée qui 

nous permettra d’assurer des formations d’octobre 2025 à 

octobre 2026). Après la Micro-formation, un suivi est mis 

en place chez les stagiaires dans leur famille. D’après les 

notes de Thor, il y a quelques abandons et changements 

d’activité mais globalement un effet d’amélioration alimentaire en particulier chez les enfants.  

La demande de stage est toujours très forte. 

 

- Jardins participatifs : 3 écoles ont été approchées  pour la mise en place 

de jardins vivriers avec une forte implication des parents. Les premiers 

travaux d’aménagement des terrains sont en cours, très dépendants des 

conditions climatiques. Microfel intervient par l’apport de fournitures de 

base (outils, semences…) et de conseils, les parents s’engagent pour la 

mise en place des parcelles et leur suivi. Un contrat est signé…  

- Forage à Ambohimiadana : le sondage et forage ont été fait par l’entreprise Makouba, le 

captage est à 35 m. Le château d’eau en béton ainsi que les 

équipements (pompe, panneaux photovoltaïques…) sont réalisés 

par l’entreprise Mamitiana  avec un réservoir de 10 m3. L’installation 

est réalisée sur une parcelle appartenant à Thor avec sa 

participation aux travaux. Compte tenu du contexte  (disponibilité du 

matériel en période d’instabilité politique…et du lieu accessible que 

par des pistes), un complément financier a été nécessaire.  On a fait 

appel à quelques donateurs et fondation familiale que l’on remercie. 

(caractéristiques de l’installation : profondeur captage 35 m, 

hauteur château d’eau 6 m (fondation 1,5 m), réservoir 10 m3, 

panneaux solaires 4x300w, Pompe 24w  débit 2000 l/h) 

 

 

- Une formation Artemisia a été réalisée par Thor dans une 

école à Ambalavao dans le cadre d’un échange avec 

l’association « Les colibris du Vaucluse » à Avignon qui 

soutient des établissements scolaires dans la région. Cet 

échange doit continuer. 

Le contact avec la Maison de l’Artemisia se poursuit pour 

amplifier la lutte contre le paludisme. 
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Burkina Faso 

Relations très discrètes avec nos correspondants au BK compte tenu des difficultés locales et 

surveillance des communications ? L’insécurité est grandissante aux frontières. Les actions 

au niveau des villages sélectionnés sont réduites. Pour autant tout ce qui touche à la traction 

animale et production de compost se poursuit. Les projets « jardins santé » (10) se mettent en 

place avec la constitution des parcelles et la plantation de Moringa et d’Artemisia (entre autres) 

ainsi que les aides aux écoles en matière de fournitures pédagogiques et hygiène.  

Les aides Microfel au BF se limitent, compte tenu de la situation, à des transferts d’argent bien 

nécessaires au regard du contexte. Microfel reste adhérent à CASE par sa cotisation mais ne 

peut financer des actions conséquentes (jardins santé) que sur ses fonds propres c’est-à-dire 

hors dossiers spécifiques. Un don de 2000 € a néanmoins été versé en 2025.  

Contacts et animations :  

Différentes personnes et entreprises sont sollicitées localement (rencontre « Apéro 

Malgache »… ), organisation d’une soirée africaine (AG 2025), pour constituer un  groupe 

solidaire local, mais le chemin est long ! 

Une animation a eu lieu cet été dans le cadre du Centre Aéré d’Eygalières pour des enfants 

de 8 à 12 ans avec une présentation des écoles malgaches, bien différentes de celles d’ici ! 

(Suzanne, Philippe). 

Présentation des comptes 

André fait part des données financières et évolutions des ressources et adhésions. 

- Compte de résultats (voir graphique ci-après, précisions sur demande) :  

Il est négatif pour l’exercice 2025 (-1024 €) avec  31046 € de dépenses et  30022 € de 

recettes. 

Le bilan au 31/12/2025 est de 24176 €  

 

- Prévisionnel 2026 : recettes  24635 €, dépenses  24345 €, solde  290 € 

 

- Les dons et subventions ont augmenté ces 4 dernières années par la constitution de 

dossiers auprès de partenaires ou de réponses aux appels d’offre de fondations ou 

d’organismes de solidarité. Cette démarche est laborieuse mais permet en cas 

d’accord de projeter des actions ou investissements au-delà des fonds propres. 

 

- Les adhésions (autour de 70) se maintiennent mais le recrutement de « plus jeunes » 

est difficile dans la durée. Un petit coup de main est toujours apprécié… 
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Approbations 

Le rapport moral et le compte rendu financier sont approuvés à l’unanimité. 

Réflexions pour la suite… 

- Adhésions : elles sont stabilisées à 70 depuis quelques années. La démarche pour une 

antenne Sud-Ouest est toujours en cours.  
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- Ressources : reprise des dossiers auprès de fondations d’entreprises (Danone, Bel) 

pour les cantines scolaires ou familiales (Anber). Pour la formation, un accord a été 

obtenu avec l’Ambassade de France à Madagascar que l’on va tenter de poursuivre… 

- Comment mieux communiquer ? Réseaux sociaux. Ils existent avec des comptes  

Microfel sur Facebook et Instagram mais comment les animer, quelques plus jeunes 

adhérents peut être ? 

- Les essais culturaux et variétaux à Madagascar qui ont été la base de nos interventions 

sont poursuivies par des actions d’accompagnement et de formation sur des 

adaptations des techniques  au contexte climatique. 

- Etude des possibilités de transformation de l’activité Microfor en Centre de Formation 

Agricole référencé par les autorités ce qui permettrait d’avoir un statut local et d’autres 

ressources ? 

- ALBA (Institut supérieur de formation à Farafangana) : il propose une formation de 70 

étudiants dans plusieurs domaines dont l’agriculture. Dans le cadre d’un pôle légumier 

+ Artemisia, Microfel par l’intermédiaire de Thor est sollicité. 

- Une mission à Madagascar est en prévision à l’automne 2026 

 

Merci à nos collaborateurs locaux et à vous pour votre soutien. 

 
Election du Conseil d’Administration 
 

Le Conseil d’administration est donc composé de : 

Philippe Moras : Président 

André Gauduel : Trésorier 
Suzanne Guillot : Secrétaire 
Claude Ollivier : Conseiller technique 
Sylvie Pons, Christelle Roux,  René Billaz, Claude Chantre, Jean Marie Descarpentries, Marc 
Roché, Alain Villain : Administrateurs 

P. Moras  A. Gauduel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Microfel (association loi 1901 pour le développement de micro-projets fruits et légumes) 

471 chemin des Oliviers 13810 Eygalières  France   mail : microfel@orange.fr site 

internet : www.microfel.org 

mailto:microfel@orange.fr
http://www.microfel.org/

